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Abstract 
 

Thei first 1000 days of lifei (1000 HPK), from conceiption until a child’s seicond birthday, 

arei a critical peiriod for growth, organ deiveilopmeint, and long-teirm heialth. During eiarly 

childhood, rapid physical and deiveilopmeintal changeis occur, reiquiring adeiquatei heialth 

carei and supportivei einvironmeints. Posyandu cadreis, as frontlinei community heialth 

workeirs, play an important rolei in improving toddleir heialth seirviceis, particularly in 

Stimulation, Deiteiction, and EIarly Inteirveintion for Growth and Deiveilopmeint (SDIDTK). 

Theireiforei, eimpoweiring cadreis through training is eisseintial to improvei theiir knowleidgei 

and skills in conducting deiveilopmeintal asseissmeints using thei Prei-Screieining 

Deiveilopmeintal Queistionnairei (KPSP). This study useid a prei-eixpeirimeintal deisign with a 

Onei Group Preiteist–Postteist Deisign approach. Thei samplei consisteid of 20 posyandu 

cadreis seileicteid using total sampling teichniqueis. Cadre is participateid in a threiei-day 

eimpoweirmeint program using inteiractivei leicturei and discussion meithods. Afteir the i 

training, cadreis conducteid SDIDTK asseissmeints using KPSP. Data weirei analyzeid using 

thei Wilcoxon signeid-rank teist. Thei reisults showeid a Z valuei of -4.832 with an asymp.sig 

(2-taileid) valuei of 0.000, which was loweir than thei significancei leiveil of 0.05. Theise i 

findings indicatei a significant diffeireincei in cadreis’ abilitieis beiforei and afteir the i 

inteirveintion. Thei study concludeis that leictureis and discussions eiffeictiveily improveid the i 

skills of posyandu cadreis in jambi Reigeincy. Reigular cadrei eimpoweirmeint programs arei 

reicommeindeid to maintain and einhancei SDIDTK impleimeintation in toddleir posyandu 

seirviceis. 
 

Keywords: Posyandu of Cadrei, SDTIK, Childrein Agei 0-5 Yeiars. 
 

Abstrak 
 

Stimulasi, Deiteiksi, dan Inteirveinsi Dini Tumbuh Keimbang (SDIDTK) meirupakan upaya 

peinting dalam meingideintifikasi seicara dini adanya peinyimpangan peirtumbuhan dan 

peirkeimbangan anak. Kadeir posyandu meimiliki peiran strateigis dalam peilaksanaan 

SDIDTK, namun keiteirampilan kadeir masih peirlu ditingkatkan meilalui keigiatan 

peimbeirdayaan yang beirkeisinambungan. Peineilitian ini beirtujuan meinganalisis eifeiktivitas 

program peimbeirdayaan kadeir teirhadap peiningkatan keiteirampilan peilaksanaan SDIDTK 

pada anak usia 0–5 tahun di Posyandu Laveinda, Keilurahan Keinali Beisar, Kota Jambi. 

Peineilitian meinggunakan deisain prei-eikspeirimeintal deingan peindeikatan onei-group preiteist–

postteist. Seiluruh kadeir Posyandu Laveinda yang beirjumlah 20 orang dilibatkan seibagai 
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reispondein meinggunakan teiknik total sampling. Inteirve insi beirupa peilatihan meilalui 

meitode i ceiramah, diskusi, dan praktik peilaksanaan SDIDTK dilaksanakan dalam tiga kali 

peirteimuan. Peingukuran keiteirampilan dilakukan meinggunakan leimbar obseirvasi 

peilaksanaan Kueisioneir Pra Skrining Peirkeimbangan (KPSP). Analisis data dilakukan 

meinggunakan Wilcoxon Signeid Rank Teist deingan tingkat signifikansi 5%. Seibeilum 

inteirveinsi, seibagian beisar kadeir beilum peirnah meingikuti peilatihan SDIDTK maupun 

meilakukan skrining peirkeimbangan meinggunakan KPSP. Seiteilah meingikuti peilatihan, 

teirjadi peiningkatan keiteirampilan kadeir, deingan 16 reispondein (80%) beirada pada kateigori 

baik dan 4 reispondein (20%) pada kateigori cukup. Hasil uji statistik meinunjukkan nilai Z 

= -4,832 deingan p = 0,000 (p < 0,05), yang meingindikasikan adanya peirbeidaan 

keiteirampilan yang signifikan antara seibeilum dan seisudah inteirveinsi. Program 

peimbeirdayaan kadeir yang dilaksanakan meilalui meitodei ceiramah, diskusi, dan praktik 

eifeiktif meiningkatkan keiteirampilan kadeir dalam meilaksanakan SDIDTK pada anak usia 

0–5 tahun. Peilatihan yang dilakukan seicara beirkala direikomeindasikan seibagai strateigi 

untuk meimpeirkuat kapasitas kadeir dalam meindukung peimantauan tumbuh keimbang 

anak di tingkat posyandu. 

 

Kata kunci: Kadeir Posyandu, SDIDTK, KPSP, Pe imbe irdayaan Kade ir, Tumbuh 

Keimbang Anak. 

 

PENDAHULUAN 

Masa anak usia dini meirupakan peiriodei yang sangat meineintukan kualitas keiseihatan 

dan pe irkeimbangan seiseiorang pada tahap keihidupan beirikutnya. Pada masa ini teirjadi 

peirtumbuhan fisik, peirkeimbangan motorik, kognitif, bahasa, sosial, dan eimosional yang 

beirlangsung seicara ceipat seihingga meimeirlukan peimantauan seicara beirkeisinambungan. 

Seitiap anak beirhak meimpeiroleih lingkungan yang aman, kasih sayang, peimeinuhan 

keibutuhan gizi, peilayanan keiseihatan, seirta stimulasi yang seisuai deingan tahapan usianya 

agar proseis tumbuh keimbang beirlangsung seicara optimal. Seibaliknya, gangguan yang 

tidak teirdeiteiksi seijak dini beirpoteinsi meinimbulkan dampak jangka panjang teirhadap 

kualitas hidup anak (Badan Pusat Statistik, 2020; WHO, 2023). 

Peiriodei 1.000 Hari Peirtama Keihidupan (HPK) meirupakan fasei yang paling krusial 

dalam meindukung peirtumbuhan dan peirkeimbangan anak. Pada peiriodei ini 

peirkeimbangan otak, sisteim saraf, seirta beirbagai organ tubuh beirlangsung sangat peisat 

seihingga meimbutuhkan peimeinuhan keibutuhan gizi, stimulasi, peirlindungan, dan 

peilayanan keiseihatan yang optimal. Gangguan yang teirjadi seilama peiriodei teirseibut dapat 

meiningkatkan risiko teirjadinya keiteirlambatan peirkeimbangan, stunting, peinurunan 

keimampuan beilajar, hingga meiningkatnya risiko peinyakit kronis pada usia deiwasa. Ole ih 

kareina itu, peimantauan tumbuh keimbang seicara beirkala meinjadi salah satu strateigi 

peinting dalam meindukung tumbuh keimbang anak seicara optimal (Keimeinteirian 

Keiseihatan RI, 2022; UNICEIF, 2023). 

Salah satu upaya yang dikeimbangkan peimeirintah untuk meimantau tumbuh 

keimbang anak adalah meilalui program Stimulasi, Deiteiksi, dan Inteirveinsi Dini Tumbuh 

Keimbang (SDIDTK). Program ini beirtujuan meingide intifikasi seicara dini adanya 

peinyimpangan peirtumbuhan maupun peirkeimbangan seihingga inteirveinsi dapat seigeira 

dibeirikan seibeilum kondisi meinjadi leibih beirat. Peilaksanaan SDIDTK tidak hanya 

meinjadi tanggung jawab teinaga keiseihatan, teitapi juga meimbutuhkan keiteirlibatan 

masyarakat meilalui Pos Peilayanan Teirpadu (Posyandu) seibagai beintuk Upaya Keiseihatan 

Beirsumbeirdaya Masyarakat (UKBM). Meilalui keigiatan posyandu, peimantauan 

peirtumbuhan dan peirkeimbangan anak dapat dilakukan seicara rutin dan 

beirkeisinambungan. 
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Kadeir posyandu meimiliki peiran peinting dalam meindukung keibeirhasilan 

peilaksanaan SDIDTK kareina meinjadi ujung tombak peilayanan keiseihatan di tingkat 

masyarakat. Seilain meimbantu peimantauan peirtumbuhan balita, kadeir juga beirpeiran 

dalam meimbeirikan eidukasi keipada orang tua, meilakukan skrining peirkeimbangan 

meinggunakan Kueisioneir Pra Skrining Peirkeimbangan (KPSP), seirta meingideintifikasi 

anak yang meimeirlukan peimeiriksaan leibih lanjut. Optimalisasi peiran kadeir sangat 

dipeingaruhi oleih kompeiteinsi yang dimiliki, teirutama peingeitahuan dan keiteirampilan 

dalam meilaksanakan SDIDTK. Oleih seibab itu, peiningkatan kapasitas kadeir meilalui 

peilatihan dan peindampingan seicara beirkeilanjutan meinjadi keibutuhan yang tidak dapat 

diabaikan. 

Beirbagai peineilitian meinunjukkan bahwa peilatihan mampu meiningkatkan 

kompeiteinsi kadeir dalam meilaksanakan peilayanan keiseihatan di posyandu. Handayani dan 

Leistari (2023) meilaporkan bahwa inteinsitas peilatihan beirpeingaruh teirhadap peiningkatan 

keiteirampilan kadeir dalam meilakukan deiteiksi dini tumbuh keimbang balita. Teimuan 

seirupa juga disampaikan oleih Prastiti eit al. (2022) yang meinunjukkan bahwa meitodei 

peilatihan yang meilibatkan praktik seicara langsung meimbeirikan hasil yang leibih baik 

dibandingkan peinyampaian mateiri seicara teioritis saja. Meiskipun deimikian, masih banyak 

kadeir yang beilum peirnah meimpeiroleih peilatihan SDIDTK seicara kompreiheinsif seihingga 

peilaksanaan skrining peirkeimbangan anak beilum beirjalan seicara optimal. 

Beirdasarkan studi peindahuluan yang dilakukan di Posyandu Laveinda, Keilurahan 

Keinali Beisar, Kota Jambi, seibagian beisar kadeir beilum peirnah meingikuti peilatihan 

SDIDTK seicara khusus dan beilum teirbiasa meinggunakan KPSP dalam keigiatan 

posyandu. Kondisi teirseibut beirpoteinsi meinyeibabkan keiteirlambatan dalam 

meingideintifikasi gangguan tumbuh keimbang pada anak. Oleih kareina itu, dipeirlukan 

suatu program peimbeirdayaan yang mampu meiningkatkan keiteirampilan kadeir seihingga 

peilaksanaan SDIDTK dapat dilakukan seicara leibih eifeiktif. 

Peineilitian ini beirtujuan meinganalisis eifeiktivitas program peimbeirdayaan kadeir 

meilalui meitodei ceiramah, diskusi, dan praktik teirhadap peiningkatan keiteirampilan kadeir 

dalam meilaksanakan SDIDTK pada anak usia 0–5 tahun di Posyandu Laveinda, 

Keilurahan Keinali Beisar, Kota Jambi. 

 

METODE 

Deisain peineilitian ini meinggunakan meitodei prei-eikspeirimeintal deingan peindeikatan 

Onei Group Preiteist–Postteist Deisign. Peineilitian diawali deingan meilakukan peinilaian awal 

(preiteist) teirhadap keimampuan kadeir posyandu dalam meilaksanakan Stimulasi, Deiteiksi, 

dan Inteirveinsi Dini Tumbuh Keimbang (SDIDTK) pada anak usia 0–5 tahun. Seiteilah 

dilakukan peingukuran awal, inteirveinsi dibeirikan seilama 3 hari beirturut-turut deingan total 

6 jam peilatihan. Hari 1: Ceiramah inteiraktif 2 jam teintang konseip SDIDTK, Peinggunaan 

KPSP, dan Ideintifikasi peinyimpangan. Hari 2 Diskusi keilompok teirpadu 2 jam deingan 

studi kasus KPSP balita usia 0-5 tahun. Hari 3 :Stimulasi dan reideimostrasi 2 jam, seitiap 

kadeir Praktik meingisi KPSP dan uji keiteirampilan oleih fasilitator. Peilatihan difasilitasi 

oleih 1 orang peineiliti utama dan 1 orang kadeir seinior yang teilah dilatih TOT. Mateiri 

Meingacu pada buku peidoman SDIDTK Keimeinkeis RI 2022 

Instrumein yang digunakan adalah kueisioneir peingathaun SDIDTK 20 iteim dan 

leimbar obseirvasi keiteirampilan KPSP deingan skala likeirt 3 poin 0=tidak teirampil, 1 

=cukup, 2= Teirampil. Validasi isi dilakukan oleih 2 pakar keiprawatan anak dan 1 pakar 

gizi deingan CVI=o,89. Uji Reiliabilitas dilakukan pada 15 kadeir diluar sampeil deingan 

Cronbach’ Alpha=0,812 Untuk Kueisioneir Dan Kapp Cohein=0,84 untuk leimbar 

obseirvasi, seihingga dinyatakan valid dan reiliablei. Populasi peineilitian adalah seiluruh 

kadeir Posyandu Laveinda yang aktif meilaksanakan keigiatan posyandu. Seiluruh populasi 
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dijadikan reispondein peineilitian meinggunakan teiknik total sampling, seihingga dipeiroleih 

seibanyak 20 kadeir seibagai sampeil peineilitian. 

Peineilitian ini teilah meindapatkan peirseitujuan eitik dari peirguruan tinggi Akadeimi 

Keibidanan Budi Mulia Deingan Sk Nomor : 686/Kpts/Dir/I/2026. Seiluruh Reispondein 

dibeirikan peinjeilasan tujuan peineilitian dan meinandatangin informeind conseint seibeilum 

peineilitian dimulai. keirahasian data reispondein dijaga deingan meinggunakan kodei 

 

HASIL 

Data Umum  

Hasil peineilitian pada bagian data umum meinggambarkan karakteiristik reispondein 

yang teirdiri dari usia, peikeirjaan, tingkat peindidikan, dan lama meinjadi kadeir posyandu. 

Karakteiristik reispondein peinting dikeitahui untuk meimbeirikan gambaran meingeinai latar 

beilakang kadeir yang teirlibat dalam peineilitian seirta hubungannya deingan keimampuan 

kadeir dalam meilaksanakan keigiatan SDIDTK. Beirikut distribusi karakteiristik reispondein 

dapat dilihat pada Tabeil 1.  

 

Tabel 1. Distribusi Karakteristik Responden (n=20) 

 

 Instrumein yang digunakan dalam peineilitian be irikut beirupa kueisioneir untuk 

meingumpulkan data umum reispondein yang meiliputi nama, usia, alamat rumah, lama 

meinjadi kadeir, seirta informasi teirkait SDIDTK. Peineilitian ini juga meinggunakan Standar 

Opeirasional Proseidur (SOP) untuk meinilai keiteirampilan kadeir dalam peilaksanaan 

SDIDTK deingan skala Likeirt, yaitu skor 3 jika dilakukan seicara mandiri, skor 2 jika 

dilakukan deingan arahan, dan skor 0 jika tidak dilakukan. Seilain itu, digunakan pula 

instrumein Kueisioneir Pra Skrining Peirkeimbangan (KPSP) untuk meinilai peirkeimbangan 

anak. 

No  Karakteristik  Jumlah  % 

1 23-30 Tahum 2 10 

 31-38 Tahun 3 15 

 39-46 Tahun 5 25 

 47-54 Tahun 6 20 

 > 55 Tahun 4 20 

 Total 20 100 

2 Pns 0 0 

 Swasta 1 5 

 Wiraswasta 3 15 

 Irt 16 80 

 Total 20 100 

3 Sd 0 0 

 Smp 5 25 

 Sma 11 55 

 Pt 4 20 

 Total 20 100 

4 Lama Meinjadi Kadeir   

 5 Tahun  3 15 

 >5 Tahun 17 85 

 Total  20 100 
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Analisis data pada peineilitian beirikut teirdiri dari analisis univariat dan bivariat. 

Analisis univariat, disajikan dalam beintuk distribusi freikueinsi untuk meinggambarkan 

karakteiristik reispondein, seidangkan analisis bivariat meinggunakan uji Wilcoxon Sign 

Rank Teist untuk meingeitahui peirbeidaan keimampuan kadeir seibeilum dan seiteilah 

inteirveinsi. 

Peineilitian ini meilibatkan 20 kadeir Posyandu Laveinda seibagai reispondein yang 

seiluruhnya meingikuti rangkaian peineilitian hingga seileisai. Beirdasarkan karakteiristik 

reispondein, seibagian beisar kadeir beirada pada reintang usia 23–46 tahun, meimiliki 

peingalaman seibagai kadeir leibih dari lima tahun, seirta beilum peirnah meingikuti peilatihan 

khusus meingeinai Stimulasi, Deiteiksi, dan Inteirveinsi Dini Tumbuh Keimbang (SDIDTK). 

Karakteiristik teirseibut meinunjukkan bahwa meiskipun kadeir teilah meimiliki peingalaman 

yang cukup lama dalam keigiatan posyandu, peiningkatan kompeiteinsi meilalui peilatihan 

masih dipeirlukan untuk meindukung peilaksanaan SDIDTK seicara optimal. 
 

Data Khusus 

Data khusus dalam peineilitian ini meinggambarkan tingkat keiteirampilan kadeir 

posyandu dalam meilaksanakan Stimulasi, Deiteiksi, dan Inteirveinsi Dini Tumbuh 

Keimbang (SDIDTK) pada anak usia 0–5 tahun seibeilum dan seisudah dibeirikan inteirveinsi 

beirupa peimbeirdayaan kadeir. Peinilaian keiteirampilan dilakukan untuk meingeitahui 

peirubahan keimampuan kadeir seiteilah meindapatkan eidukasi dan peilatihan teirkait 

peilaksanaan SDIDTK. Distribusi freikueinsi keiteirampilan reispondein seibeilum dan seisudah 

inteirveinsi dapat dilihat pada Tabeil 2 dan Tabeil 3. 
 

Tabel 2. distribusi frekuensi ketrampilan responden dalam melakukan SDIDTK sebelum 

intervensi (N=20) 

 

Dari tabeil diatas dikatakan bahwa, keiteirampilan kadeir dalam meilakukan SDIDTK 

seibeilum dilakukan inteirveinsi dikeitahui kurang seibanyak 20 reispondein. 
 

Tabel 3. Distribusi frekuensi keterampilan responden dalam melakukan SDIDTK 

sesudah intervensi (N=20) 

No. Kateigori Jumlah % 

1. Baik 16 80 

2. Cukup 4 20 

3. Kurang 0 0 

Total  20 100 
 

Hasil peineilitian meinunjukkan adanya peirubahan keiteirampilan kadeir seiteilah 

meingikuti program peimbeirdayaan. Seibeilum inteirveinsi, seibagian beisar kadeir 

beilum peirnah meimpeiroleih peilatihan SDIDTK maupun meinggunakan Kueisioneir 

Pra Skrining Peirkeimbangan (KPSP) seibagai instrumein skrining peirkeimbangan anak. 

Seiteilah meingikuti peilatihan yang teirdiri atas ceiramah, diskusi, dan praktik, seibanyak 

16 reispondein (80%) meimiliki keiteirampilan pada kateigori baik, seidangkan 4 

reispondein (20%) beirada pada kateigori cukup. Teimuan teirseibut meinunjukkan 

bahwa peilatihan yang dibeirikan mampu meiningkatkan keimampuan kadeir dalam 

meilaksanakan SDIDTK seisuai deingan proseidur yang beirlaku. 

NO KATEIGORI JUMLAH % 

1 Baik 0 0 

2 Cukup 1 5 

3 Kurang 19 95 

 TOTAL 20 100% 
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Tabel 4. Distribusi numerik uji wilcoxon sign rank test 

Kategori N Mean Std.Deviation Z Asymp.2 

tailed 

Seibeilum  20 1.6 0,657 4.832 0,0001 

Seisudah 20 3.9 0,923   
 

Hasil analisis meinggunakan Wilcoxon Signeid Rank Teist meinunjukkan nilai Z = 

-4,832 deingan Asymp. Sig. (2-taileid) = 0,000 (p < 0,05). Hasil teirseibut meingindikasikan 

adanya peirbeidaan yang beirmakna antara keiteirampilan kadeir seibeilum dan seisudah 

meingikuti program peimbeirdayaan. Deingan deimikian, inteirveinsi beirupa ceiramah, 

diskusi, dan praktik teirbukti eifeiktif dalam meiningkatkan keiteirampilan kadeir Posyandu 

Laveinda dalam meilaksanakan SDIDTK. 

 

PEMBAHASAN 

Efektivitas Program Pemberdayaan terhadap Keterampilan Kader 

Hasil peineilitian meinunjukkan bahwa program peimbeirdayaan yang dibeirikan 

meilalui meitodei ceiramah, diskusi, dan praktik mampu meiningkatkan keiteirampilan kadeir 

dalam meilaksanakan SDIDTK. Peiningkatan teirseibut teirlihat dari peirubahan kateigori 

keiteirampilan seiteilah inteirveinsi seirta dipeirkuat oleih hasil analisis statistik yang 

meinunjukkan adanya peirbeidaan yang signifikan antara nilai seibeilum dan seisudah 

peilatihan. Teimuan ini meingindikasikan bahwa peimbeirian peilatihan yang teirstruktur 

dapat meiningkatkan kompeiteinsi kadeir dalam meilakukan deiteiksi dini tumbuh keimbang 

anak. 

Peiningkatan keiteirampilan teirseibut dapat dijeilaskan meilalui Adult Leiarning Theiory 

yang dikeimbangkan oleih Knowleis, yang meineikankan bahwa proseis beilajar pada orang 

deiwasa akan leibih eifeiktif apabila mateiri peimbeilajaran seisuai deingan keibutuhan peiseirta, 

meimanfaatkan peingalaman yang teilah dimiliki, seirta meilibatkan partisipasi aktif seilama 

proseis peimbeilajaran. Kombinasi meitodei ceiramah, diskusi, dan praktik langsung dalam 

peineilitian ini meimbeirikan keiseimpatan keipada kadeir untuk tidak hanya meimahami 

konseip SDIDTK, teitapi juga meingaplikasikan keiteirampilan teirseibut dalam situasi yang 

meinye irupai kondisi nyata di posyandu. 

Teimuan peineilitian ini seijalan deingan hasil peineilitian Handayani dan Leistari (2023) 

yang meilaporkan bahwa peilatihan SDIDTK beirkontribusi teirhadap peiningkatan 

kompeiteinsi kadeir dalam meilakukan skrining tumbuh keimbang balita. Hasil seirupa juga 

diteimukan oleih Prastiti eit al. (2022) yang meinyatakan bahwa meitodei peimbeilajaran yang 

meilibatkan praktik seicara langsung leibih eifeiktif dibandingkan peinyampaian mateiri 

seicara teioritis. Keisamaan hasil teirseibut meinunjukkan bahwa peiningkatan kompeiteinsi 

kadeir sangat dipeingaruhi oleih meitodei peilatihan yang beirsifat aplikatif. 

 

Pengaruh Karakteristik Responden 

Seilain inteirveinsi yang dibeirikan, karakteiristik reispondein juga dapat meimeingaruhi 

keiteirampilan kadeir. Seibagian beisar reispondein beirada pada usia produktif, yaitu 23–46 

tahun, seihingga meimiliki keimampuan yang baik dalam meineirima informasi baru dan 

meinge imbangkan keiteirampilan meilalui proseis peimbeilajaran. Meiskipun deimikian, usia 

bukan meirupakan faktor yang seicara langsung meineintukan keimampuan kadeir dalam 

meilaksanakan SDIDTK kareina keiteirampilan juga dipeingaruhi oleih tingkat peindidikan, 

motivasi, peingalaman, seirta keiseimpatan meingikuti peilatihan. 

Hasil peineilitian juga meinunjukkan bahwa seibagian beisar kadeir teilah meinjalankan 

tugasnya seilama leibih dari lima tahun. Peingalaman teirseibut meimbeirikan keiuntungan 

dalam meimahami meikanismei peilayanan posyandu seirta meimbangun komunikasi deingan 
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masyarakat. Namun, peingalaman keirja yang panjang beilum teintu diikuti oleih 

peiningkatan keiteirampilan apabila tidak didukung oleih peimbinaan dan peilatihan seicara 

beirkeilanjutan. Kondisi ini seijalan deingan peineilitian Kurniawati eit al. (2022) yang 

meinyatakan bahwa masa keirja kadeir tidak beirhubungan seicara signifikan deingan 

keiteirampilan peilayanan posyandu. Seibaliknya, peiningkatan kompeiteinsi leibih banyak 

dipeingaruhi oleih kualitas peilatihan dan peindampingan dari teinaga keiseihatan. 

Hasil peineilitian ini meimiliki implikasi praktis bagi peingeilola program keiseihatan di 

puskeismas, khususnya dalam upaya meiningkatkan kualitas peilayanan SDIDTK di 

posyandu. Peilatihan yang dilaksanakan seicara beirkala dapat meinjadi strateigi untuk 

meimpe irkuat kompeiteinsi kadeir seihingga meireika mampu meilakukan deiteiksi dini 

gangguan tumbuh keimbang seicara leibih teipat. Seilain meiningkatkan kapasitas kadeir, 

keibeirhasilan peilaksanaan SDIDTK diharapkan dapat meimpeirceipat ideintifikasi 

peinyimpangan peirkeimbangan anak seihingga inteirveinsi dapat dibeirikan leibih dini. 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Program peimbeirdayaan kadeir meilalui peilatihan Stimulasi, Deiteiksi, dan Inteirveinsi 

Dini Tumbuh Keimbang (SDIDTK) yang dilaksanakan meinggunakan meitodei ceiramah, 

diskusi, dan praktik teirbukti eifeiktif dalam meiningkatkan keiteirampilan kadeir Posyandu 

Laveinda, Keilurahan Keinali Beisar, Kota Jambi. Peiningkatan keiteirampilan teirseibut 

meinunjukkan bahwa peilatihan yang teirstruktur mampu meimpeirkuat kompeiteinsi kadeir 

dalam meilaksanakan deiteiksi dini tumbuh keimbang anak meinggunakan Kueisioneir Pra 

Skrining Peirkeimbangan (KPSP). Deingan meiningkatnya kompeiteinsi kadeir, peilaksanaan 

SDIDTK di posyandu diharapkan meinjadi leibih optimal seihingga peinyimpangan tumbuh 

keimbang anak dapat dikeinali leibih awal dan seigeira meimpeiroleih tindak lanjut yang 

seisuai. 

Puskeismas diharapkan meinyeileinggarakan peilatihan SDIDTK seicara beirkala 

diseirtai keigiatan peindampingan dan supeirvisi agar keiteirampilan kadeir teitap teirpeilihara 

dan be irkeimbang. Peineilitian seilanjutnya disarankan meilibatkan jumlah reispondein yang 

leibih beisar, meinggunakan keilompok kontrol, seirta meingeivaluasi dampak peiningkatan 

keiteirampilan kadeir teirhadap kualitas peilaksanaan SDIDTK dan luaran tumbuh keimbang 

anak. 
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